SENA

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL NOVIEMBRE DE 2025
DIANA ROCIO POSSOS BELTRAN

No. OBLIGACION 9: Proponer acciones de mejora en la optimizacién de recursos o métodos para la

produccién de los mismos.

Actualizacion de plantillas

A}A 8 c o 3

F
ESTION_INVENTARIO_PRODUCTOS FARMACEUTIC

INVENTARIO_PRODUCTOS FARMACEUTIC

Fernando Velasco Giiiza

|Control

https: /fecored-tolima.github, i0/32170001_CFO3 G
ESTION_INVENTARIQ_PRODUCTOS FARMACEUTIC
OSiM/ iego Fernando Velasco Giiza

https: /fecored-tolima.github. (0/22230061_CF01_PR)
OMOCION_SALUD AMBIENTE Y_SEGURIDAD/E/

Fernando Velasco Gliza

thub, CFO2 PRI

htips://ecored-tolima.github.i/21720209_CFO1 DI
[SENO POLITICAS GESTION DE SEGURIDAD INFO
RMACION/#/ Fernando Velasco Giliza

https:/lecored-tolima.github.io/21720209_CF02 DI
[SENO_POLITICAS GESTION DE SEGURIDAD_INFO
RMACION/#/ Diego Fernando Velasco Giiza

htips:/lecored-tolima github.io/00140012 CFO1 G
[ESTION LIQUIDEZ ORGANIZACIONES ECONOMIA/
# Diego Fernando Velasco Giiza

|Asignacion de

https://ecored-tolima. github.i/00140012_Cr02 G
ESTION_LIQUIDEZ ORGANIZACIONES_ECONOMIA!
8/ Fernando Velasco Giliza

https: //ecored-tolima. github. i0/12350006_CF01_RE|
GISTRO CONTABLE OPERACIONES COMERCIALES|

ips://ecored-tolima.github.i0/12350006_CF02_RE|

2 iego Fernando Velasco Giiza
it
rs-\smo CONTABLE OPERACIONES COMERCIALES]

‘Nombre componerte URL github Responsable ":h*
hitps:/fecored-tolima, github.i0/21720206_CFO1_MI
TIGACION_PREVENCION_AMENAZAS_FN_CIBERSE
del ciberespacio, GURIDADV#/ %0 4/10/
hitps: /fecored-tolima, github.i0/21720206_CF02_MI
TIGACION_PREVENCION_ AMENAZAS_ FN_CIBERSE
nmenazss digitsles, ingenieria socil v ética en ciberse # o 6/10/
hitps: /fecored-tolima, github.i0/21720206_CF03_MI
TIGACION_PREVENCION_ AMENAZAS_ FN_CIBERSE
uridad en redes, proteceitn ds datos v |cuRIDADEs Diego

4 del Sebastian Trujilo Afanadar

5| Cdlculo & idn de Afanador

5 tecnolégicas pars el anslisis financiero IMAM

7 Evaluacion y generacion de i Afanador

8 e datos, estadistica descriptiva Sebastian Trujilo Afanadar

El mpiezs, Integracion de datos |Veimar Celis Meléndez

10| particion y [Veimar Celis Meléndez

1 [Veimar Celis Meléndez

12| Gestian para Ia afiliacidn a los Planes de Benefick lud |Veimar Celis Meléndez

13 Gestion ahiiacién ol 56555 con enfoque diferencialy atencién al usuario [Veimar Celis Meléndez

14 Recaleccibn, tratamiento y visuslizacion de datos para inteli rificial |Veimar Celis Meléndez

15 de datos [Veimar Celis Meléndez

1 de datos |Veimar Celis Meléndez
|https:/fecored: tolim. githubio/21710120 CFO1 G

de datos en madelos de inteljgencia artificial ESTION_DATOS MODELOS IA/#/ Diego Fernando Velasco Giza

|https:/lecored-tolima. githubio/21710120 CFOZ G
ESTION_DATOS_MODELOS_IA//

ago Fernando Velasco Gliza
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Obligaciones Especificas Disefiador de Contenidos Digitales

estandares  lineamientos

demés recursos de apoyo
para incorporar en los

recursos educativos digitales,
atendiende las orientaciones

Cronograma establecido por el responsable el equipo o
del Ecosistema, v atendiendo Ias orientacionesy

lineamientos institucionales definidos.

OBJETIVOS:

Revisar las obligaciones contractuales acorde al rol de evaluador CI&A.

Realizar un paralelo con lo que se realiza efectivamente en el mes, las actividades que
estan pendientes por relacionar.

Agrupar aguellas que se repiten.

ANALISIS DE OBLIGACIONES CONTRACTURALES

No ‘Obligaciones Se realiza todos | Nose realiza Podria modificarse a2 En pocas J ineamientes institucionales
los meses. todos los palabras et
meses
1| Responder de manera diaria & Responder en 5 | Realizar el disefio de piezas El e propone agregar la parte subrayada para eliminarla | Diseiar los
yoportuna a las los grupos de gréficas solicitadas para la obligacién 14: recuadros para
comunicaciones de los }Js@u;w: Click adecuacién, ambientacion y los programas.
integrantes de a linea de e ar montaje de un programa de Realizar el disefio de piezas gréficas solcitadas para la
produccion, del responsable correos formaciénirtuzl /o Sdeuacon, E’“:'E"I‘a;“"‘;’ montaje de ur programa
i . . e formacién virtual y/o a distancia en la plataforma
de a linea y/o del electrénicos. distancia en 3 plataforma frviibeiasi
rasponsable de Eeosistema e o el SEN, garantizando su entregs en los tempes
. acot el olan o cronograma el
e recursos educativos, y en responsable del equino o del Ecosistera,
general por la Direceién de
Formaciéin Profesional
2| Brindar respaldo desde la si Sercfierea & | Realizar los ajustes Scpropone | Reslizarlos ajustes requeridos a los productos Realizar los
funcién asignada a las cuandosse requeridos a los productos. defarsolo | desarrollados, incluyenda los reportados en la lista de | ajustes
acciones orientadas a la sol ieton desarrollados, garantizando esta chequeo aplicada por el rol asignado, garantizandol | reportados en
N . trabajos que - , : "
planificacién, ejecuciony e el complimienta de o cbligaciony | CUrPlmiento de los requerimientos, métricas y las lstas de
tiempos establecidos en e cronograma o plan de chequeoy los
fortalecimiento de la de lalinea de requerimientos recibidos climinarla
formacion wittus! v distanc e2 o ¥ trabajo definido por el responsable del equipo o del reportados por
ormacion virtual y distancia produccin. las métricas y tiempos 10, puesse | Ecosstema. elequipode
el SENA. establecidos en el repite el repositorio.
3| Elaborer propussta gréfica s Se propone agregar |a parte subrayada para eliminarla | Discfar linas cronograma de trabajo. WL
visual y desarrollo de obligacidn 14 graficasy
recursos grficos necesarios . piiavins 7| Realizar la compasicion, Eldseiode | Eliminar
pars la disgramacién de Elaborar prapuesta gréfica visual y desarrollo de 3 ustracicn de Ins iczas e
contenidos asociados alos recursos graficos necesarios para Ia diagramacion de y i me
oot o contenidos asociados a los componentes formativos gréficas y construccion de s
P i asignades, garantizando su entrega en los tiempos storyboard en coherencia con oarala
asignados segln plan de definidos segiin el olan por el los formatos instruccionales y etirer
trabajo establecido por el responsable del equipo o del Ecosistems, v atendiendo guion asignados segin olan audiovisual
responsable del equipo y/a métricas de trabajo establecido por el e
responsable del Ecosistema responsable del equipo y/o contemplade
atendiendo métricas, responsable del Ecosisterna, ab
stendiendo métricas obligacion 4.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Observacion

Responder de manera diaria y oportuna a
las comunicaciones de los integrantes de la
linea

de produccion, del responsable de la linea
y/o del responsable de Ecosistema de
recursos

educativos, y en general por la Direccion de
Formacion Profesional.

Se atienden las diferentes solicitudes
recibidas de parte de la lider de LP, asi
como las recibidas de parte de la lider
de ECORED y demas responsabilidades
relacionadas con el rol de acuerdo a
plan de trabajo o instruccion recibida.

Ninguna.

Brindar respaldo desde la funcion asignada
a las acciones orientadas a la planificacion,
ejecucion y fortalecimiento de la formacion

[Ty

Esta obligacion se ejecuta de acuerdo a
solicitudes de parte de la lider de LP o
de parte de la lider de ECORED.
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Ninguna.




3. Realizarla de recursos (storyl X gréficos,
Brops, entre otros), técnicas de animacién digital, enelplan de
trabajo mensual porel del equipo, iendo las

4. Realizarla i6n de recursos de tipo matign graphigs, los cuales
incluyen: animacisn de imé recursos ficos y material de

audio y video, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el responsable
s oriantaciones y linsam e e

Realizar las actividades de edicién de video que incluye procesos como

6n de cortinillas intro/qutre, asignadas en el

porel delequipo, iendo las

delequipo,

o

musicalizacién, limpieza de audioy a
plan de trabajo mensual

SENA

Se mantiene igual a la obliga:

14. Dar cumplimiento con la entrega de los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo y/o ido por el del

equipo del

de recursos

Este remplaza a la obligacién unoy 11y 12

a. Asistir a las reuniones requeridas y responder de manera diaria y oportuna a las
comunicaciones de los integrantes de la linea de produccién, del responsable de la
linea y/o del responsable de Ecosistema de recursos educativos, y en general por la
Direccion de Formacién Profesional

Este remplaza a las cbligaciones 3,4y 5

b. Realizar la produccién de recursos, productos audiovi (story )
graficos, props, MAlon graphics, animaciones, material pregrabado de audio y video)
y edicion de video (musicalizacion, impieza de audio y pesproduccion de material
audiovisual), utilizando técnicas de animacién digital; asignado en el plan de trabajo
mensual establecido por el responsable del equipe, atendiendo las orientaciones y

lineamientos institucionales definidos.

c. Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el
cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos
enelcronograma de trabajo.

an
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